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Malters, im Dezember 2023

Informationen TREUHAND

Sozialversicherungen

Bei den Mitarbeitenden sind weiterhin folgende Sozialabziige vorzunehmen:

Arbeitnehmer-Beitrage fir AHV/IV/EO/ALV:
= 5,3% AHV/IV/EO
= 1,1% ALV bis CHF 148°200.—

AHV-Freigrenze im Rentenalter: CHF 1°400.--/Monat bzw. 16°800.—/Jahr. Neu kdnnen
Arbeitnehmer:innen und Selbsténdigerwerbende auf diese Freigrenze verzichten.

Aufbesserung AHV-Rente: Frauen und Manner, die nach dem Referenzalter weiterhin arbeiten,
kénnen sich die AHV-Beitrdge anrechnen lassen. So kénnen bestehende Beitragsliicken gefullt
und die Altersrente erhoht (bis zur Maximalrente) werden.

Flexibler Rentenbezug: Die Altersrente kann zwischen 63 und 70 Jahren, ab einem frei
gewahlten Monat, bezogen werden. Rentenbezug vor dem Referenzalter 65 wird gekdirzt. Bei
Rentenaufschub wird ein Zuschlag gewahrt. Vorbezug und Aufschub kénnen auch nur fiir einen
Teil der Altersrente (20 bis 80 %) angewandt werden.

Gehaltszahlungen fur Nebenerwerbstétigkeiten unter CHF 2'300.—p.a. miissen nicht mit der
AHYV abgerechnet werden. Ausgenommen sind in Privathaushalten angestellte Personen. Bei der
Unfallversicherung (Betriebsunfall) sind diese jedoch sowieso zu deklarieren.

Lohnzahlungen in Privathaushalten (Reinigung, Haushaltshilfen, Kinderbetreuung, etc.) an
Arbeitnehmende, welche jlnger als 25. Jahre alt sind, missen vollumfanglich mit der AHV
abgerechnet werden, sofern die jahrliche Entschadigung CHF 750.—{ibersteigt.

BVG: Mitarbeitende mit einem voraussichtlichen Jahresgehalt (Monatslohn x 12/13) ab
CHF 22'050.— missen bereits bei Stellenantritt bei der obligatorischen VVorsorgeeinrichtung
(BVG) angemeldet werden.

Mutterschafts-/Vaterschafts-/Betreuungs- und Adoptionsurlaub

Mutterschaftsurlaub: Erwerbstatige Mutter haben fiir die ersten 14 Wochen nach der Geburt
des Kindes Anspruch auf eine Mutterschaftsentschadigung. Als Entschédigung fur den
Verdienstausfall erhalten sie 80% des durchschnittlichen AHV-pflichtigen Erwerbseinkommens
vor der Geburt, maximal jedoch 220 Franken pro Tag.

Muss ein Baby gleich nach der Geburt wahrend mindestens zwei Wochen im Spital bleiben,
verlangert sich der Anspruch der Mutter auf die Entschédigung im Umfang des Spitalaufenthalts
bis max. acht Wochen. Dies zusétzlich zum ordentlichen Mutterschaftsurlaub. Wahrend dieser
Zeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiinden

Universal Treuhand AG Bahnhofstrasse 4 6102 Malters Telefon +41 (0)41 267 06 67 Fax +41 (0)41 267 06 66 office@unitreu.ch



UNIVERSAL
TREUHAND

e Vaterschaftsurlaub: Erwerbstatige Vater haben wéhrend den ersten sechs Monaten nach der
Geburt des Kindes Anspruch auf zwei Wochen Vaterschaftsurlaub (maximal 14 Taggelder). Als
Entschadigung flr den Verdienstausfall erhalten sie 80% des durchschnittlichen AHV-pflichtigen
Erwerbseinkommens vor der Geburt, maximal jedoch 220 Franken pro Tag.

e Betreuungsurlaub: Eltern, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen oder einschranken missen,
um ein gesundheitlich schwer beeintrachtigtes Kind zu betreuen, haben Anspruch auf einen 14-
wochigen Betreuungsurlaub. Die Eltern konnen den Urlaub untereinander aufteilen, am Stiick
oder tageweise innerhalb von 18 Monaten beziehen. Die Entschadigung betragt 80% des
durchschnittlichen AHV-pflichtigen Erwerbseinkommens vor Anspruchsbeginn, maximal jedoch
220 Franken pro Tag.

o Adoptionsurlaub: Erwerbstatige Eltern, die ein Kind unter vier Jahren zur Adoption
aufnehmen, haben Anspruch auf einen zweiwdchigen Adoptionsurlaub. Der Adoptionsurlaub
muss innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes bezogen werden und darf unter den
Adoptiveltern aufgeteilt werden, jedoch nicht gleichzeitig bezogen werden. Die Entschadigung
betragt 80% des durchschnittlichen AHV-pflichtigen Erwerbseinkommens vor Anspruchsbeginn,
maximal 220 Franken pro Tag.

Kein Anspruch auf Adoptionsurlaub besteht bei einer sogenannten Stiefkindadoption — also,
wenn jemand das Kind des Partners/der Partnerin adoptiert.

Erganzungsleistungen (EL)

Personen mit geringem Renteneinkommen kdnnen Erganzungsleistungen beantragen. Diese sind bei
der zustandigen Ausgleichskasse des Wohnortes anzufordern.

Ergénzungsleistungen, welche eine Person in den zehn Jahren vor ihrem Tod bezogen hat, miissen aus

der Erbmasse zurilickbezahlt werden. Die Rickerstattungspflicht gilt fir den Erbanteil tiber 40'000.--
Franken und nur fur Ergénzungsleistungen, welche nach dem 1. Januar 2021 bezogen wurden.

Uberbriickungsrente bei ausgesteuerten Personen

Personen, welche tber 60 Jahre alt sind und von der Arbeitslosenkasse ausgesteuert sind, kdnnen bis
zum Bezug der AHV eine Uberbriickungsrente beantragen. Die Maximalbetrage belaufen sich auf
CHF 43762.00 (Alleinstehende) und CHF 65°644.00 (Ehepaare oder Personen mit minderjahrigen Kindern
oder Kindern, die in Ausbildung sind).
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Mehrwertsteuer
Die MWST-Sétze erhohen sich per 1. Januar 2024 wie folgt.

e Normalsatz von 7.7% auf 8.1%
e Sondersatz von 3.7% auf 3.8%
e Reduzierter Satz von 2.5% auf 2.6%

Bitte beachten Sie hierzu das Merkblatt «<MWST Satzerh6hung 2024» unter
www.universaltreuhand.ch/downloadsundlinks/.

Steuerpflichtige mit Saldosteuer (1/2-jahrlich; ohne Vorsteuerabzug) kdnnen jahrlich auf Beginn des
Folgejahres auf die ordentliche Abrechnung (1/4 jahrlich mit Vorsteuerabztigen) wechseln. Umgekehrt ist
der Wechsel erst mdglich, nachdem das ordentliche Verfahren drei Jahre angewandt wurde.

Stehen grossere Investitionen an? Bitte Abrechnungsart prufen!

Staats- / Gemeindesteuern Kanton Luzern

Quellensteuer:

Bei guellensteuerpflichtigen Mitarbeitenden ist folgendes zu beachten:

e Die Abrechnung der Steuer ist beim Wohnsitz- oder Wochenaufenthaltskanton der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers einzureichen.

o Der Wohnsitzkanton am Ende des Jahres ist fur die ganze Steuerperiode zustandig. Bei
Zustandigkeitswechsel muss die Quellensteuern ab dem Folgemonat im neuen Kanton berechnet
und abgeliefert werden.

e Jede in der Schweiz anséssige quellensteuerpflichtige Person kann nachtraglich eine ordentliche
Veranlagung beantragen. Achtung: Auf die ordentliche Veranlagung kann bis zum Ende der
Quellensteuerpflicht nicht mehr verzichtet werden! Der Antrag auf nachtragliche ordentliche
Veranlagung muss bis am 31. Marz des Folgejahres gestellt werden.

e Im Ausland anséssige quellensteuerpflichtige Personen kdnnen fiir jede Steuerperiode bis am 31.
Mérz des Folgejahres einen Antrag auf nachtragliche ordentlich Veranlagung stellen, wenn der
uberwiegende Teil ihrer weltweiten Einkinfte in der Schweiz steuerbar ist (sog. Quasi-
Ansassigkeit), ihre Situation mit derjenigen einer in der Schweiz anséssigen Person vergleichbar
ist oder eine nachtragliche ordentliche Veranlagung erforderlich ist, um Abzlige geltend zu
machen, die in einem Doppelbesteuerungsabkommen vorgesehen sind.

Liegenschaften:

Die Pauschalabziige (in % des Nettomietertrages) fur die Liegenschaftsunterhaltskosten betragen:

e 10 % fir Liegenschaften junger als 10 Jahre

e 20 % fir Liegenschaften &lter als 10 Jahre

Ubersteigen die effektiven Liegenschaftskosten den Pauschalabzug, konnen diese in Abzug gebracht
werden.
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L ohnausweise:

Arbeitsweg: Vergltungen der Arbeitgeber fir den Arbeitsweg, die diese an die Arbeitnehmenden
ausrichten, die ihren Arbeitsweg mit dem privaten Fahrzeug zurticklegen, sind vom Arbeitgeber im
Lohnausweis (Ziff. 2.3) zu deklarieren. Hingegen muss Feld F ist nicht angekreuzt werden.

Geschaftsfahrzeug: Wird Mitarbeitenden ein Geschaftsfahrzeug zur Verfiigung gestellt, das
unentgeltlich auch privat genutzt werden kann, betragt der zu belastende Privatanteil 0,9 % pro
Monat bzw. 10,8 % pro Jahr. Berechnungsbasis ist der Anschaffungswert (exkl. MWST).

Aus- und Weiterbildungskosten: Die Arbeitgeber miissen im Lohnausweis (Ziffer 13.3) nur
Zahlungen auffiihren, die direkt an Arbeitnehmende erfolgen oder bei Bezahlung von Rechnungen, die
auf die Arbeitnehmende ausgestellt sind.

Saule 3a:

Die Auflésung von Saule-3a-Konten unterliegt einer reduzierten, progressionsabhéngigen
Besteuerung. Bitte beachten Sie, dass die einzelnen Séule-3a-Konti idealerweise nicht tber CHF
30°000.-- zu liegen kommen. So kénnen die Rickzige (ab 5 Jahre vor Rentenbeginn) gestaffelt
vorgenommen und die Steuerbelastung reduziert werden.

Bildungskosten:

Nach dem ersten Abschluss auf Sekundarstufe 2 sind alle berufsorientierten Bildungskosten (Aus- und
Weiterbildung) bis zu CHF 12'000.—pro Jahr abzugsfahig. Dies unabhangig von einem eigenen
Einkommen. Nicht abzugsfahig sind Ausbildungen, die nicht berufsorientiert sind, sondern einzig zur
personlichen Bereicherung dienen.

Betreuungskosten:

Gegen Kostennachweis kdnnen Betreuungskosten, fur Kinder bis zum vollendeten 14. Altersjahr, in
Abzug gebracht werden.

Fahrkosten:

Der Fahrkostenabzug bei unselbstandig erwerbenden Personen ist im Kanton Luzern auf
CHF 6'000.-- (direkte Bundessteuer: CHF 3'200.--) begrenzt.

Verschiedenes

e Mitarbeitende mit einem Monatsgehalt von mindestens CHF 612.50 haben Anspruch auf volle
Kinderzulagen. Ein Doppelbezug durch beide Elternteile ist jedoch ausgeschlossen.
Kinderzulagen konnen ruckwirkend auf 5 Jahre beantragt werden.

¢ Lohnfortzahlungen infolge unverschuldeter Arbeitsverhinderung (Krankheit, etc.) sind erst nach
Ablauf der Probezeit zwingend.
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o Die Arbeitsgeber sind verpflichtet die austretenden Mitarbeitenden tber den Wegfall der Unfall-
und Krankentaggeldversicherung aufmerksam zu machen. Dasselbe gilt auch bei unbezahlten
Urlauben ab dem 31. Tag. Bitte informieren Sie sich bei lIhrer Versicherung (ber die Mdglichkeit
einer Abredeversicherung (UVG) und einen Ubertritt in die Krankentaggeldversicherung, haufig
stellen die Versicherungen niitzliche Formulare zur Verfiigung. Damit Sie lhre erftllte Pflicht
beweisen kénnen, empfehlen wir Ihnen diese Information den Mitarbeitenden schriftlich
abzugeben und unterschreiben zu lassen.

o Betreuen Sie eine pflegebedurftige Person? Priifen Sie den Anspruch auf Betreuungsgutschrift
bzw. den Assistenzbeitrag bei der AHV.

o Im Jahr 2024 kdénnen Sie CHF CHF 7°056.-- (Erwerbstatige mit 2. Séule) bzw. CHF 35°280.--
(Erwerbstatige ohne 2. Saule) aber max. 20 % des steuerbaren Erwerbseinkommens in die S&ule 3a
einbezahlt werden.

e Bitte melden Sie ,,Adressbuchschwindel*“ dem Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO
(www.seco.admin.ch). Es ist auch eine ,,Schwarze Liste aufgeschaltet.

e Stehen Sie vor der Aufnahme einer neuen Kundenbeziehung oder haben Sie Probleme mit
saumigen Debitoren? Wir kénnen lhnen lber unsere Mitgliedschaft bei CREDITREFORM
(www.creditreform-luzern.ch) weiterhelfen. Kurzfristig kénnen wir Finanz-Informationen zu
Personen und Unternehmen in ganz Europa abrufen und lhnen zur Verfligung stellen.

e Stellenmeldepflicht: Berufsarten, bei welchen eine Arbeitslosenquote von mindestens 5%
besteht, unterliegen der Stellenmeldepflicht. Die Liste wird jeweils im vierten Quartal
tiberarbeitet und gilt vom 1. Januar bis 31. Dezember des nachfolgenden Jahres. Ob Ihre Branche
betroffen ist, konnen Sie unter www.arbeit.swiss.ch tiberprifen. Falls Ihr Betrieb der
Stellenmeldepflicht unterstellt ist, kdnnen Sie neu bequem und einfach die neuen Stellen unter
www.job-room.ch melden.

e Pensions- / Rentenplanung: Nehmen Sie die Pensions- und Rentenplanung friihzeitig in
Angriff. Am besten um Alter 50 bis 55. So l&sst sich die Steuerbelastung nachhaltig reduzieren.

¢ Nachlassplanung: Auch wenn es meistens nicht absehbar ist, sollte man sich Gedanken
machen, was mit seinem Hab und Gut nach dem Ableben geschieht. Ist man mit der Teilung
geméss Gesetz einverstanden oder hat man andere Vorstellungen? Treffen Sie die entsprechenden
Vorkehrungen.

Fur erganzende Informationen und umfassende Beratungen stehen wir lhnen gerne zur
Verfugung.

Fabiola Fusmann, Peter Bactmann wnd [eam

Universal Treuhand AG
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